Zasady kwalifikacji nauczycieli akademickich i pracowników na wyjazdy w Programie Erasmus w roku akademickim 2009/2010

I. Zasady kwalifikacji nauczycieli akademickich na wyjazdy w Programie Erasmus
1. Na wyjazdy w ramach Programu Erasmus mogą być kwalifikowani tylko i wyłącznie nauczyciele akademiccy, którzy:

- są pracownikami uczelni wysyłającej, podstawą zatrudnienia jest umowa o pracę lub umowa cywilno-prawna. 

-  prowadzą zajęcia dydaktyczne w uczelni wysyłającej. 

2. Wyjazdy w ramach Programu Erasmus mają na celu prowadzenie zajęć dydaktycznych w uczelni partnerskiej dla studentów tej uczelni. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest zobowiązany do przeprowadzenia co najmniej 5 godzin zajęć dydaktycznych dla studentów uczelni przyjmującej. Zaleca się aby pobyt trwał 5 dni roboczych. Krótsze pobyty są dopuszczalne w uzasadnionych wypadkach. Maksymalny czas trwania wyjazdu to 6 tygodni.

3. Wymiana nauczycieli akademickich może być realizowana tylko i wyłącznie pomiędzy uczelniami, z którymi WSNHiD posiada podpisaną umowę dwustronną przewidującą wymianę nauczycieli akademickich.

4. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi być rozpoczęty i zakończony w okresie 1 czerwca 2009 do 30 września 2010. 

5. Podstawą kwalifikacji nauczyciela akademickiego na wyjazd jest ocena ,,Indywidualnego programu nauczania’’ (Individual Teaching Programme), zaakceptowanego przez Rektora WSNHiD, który jest uzgodniony z instytucją przyjmującą.
6. Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akademickich spełniających w równym stopniu kryteria jakościowe mają osoby wyjeżdżające po raz pierwszy i pracownicy etatowi WSNHiD.

7. Proces kwalifikacyjny ma miejsce dwa razy w roku. Termin złożenia formularza zgłoszeniowego ,,Individual Teaching Programme’’ u Pełnomocnika Rektora ds. ECTS/Erasmus WSNHiD określono na 1 grudnia 2009. Drugi termin, 28 lutego 2010, ma miejsce, tylko w przypadku niewykorzystania przyznanych WSNHiD środków finansowych na wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, w pierwszym terminie.

8. Ilość dostępnych miejsc oraz wysokość przyznawanych stypendiów uzależniona jest od ustaleń zawartych w umowach bilateralnych WSNHiD z poszczególnymi uczelniami partnerskimi oraz od wysokości grantu przyznawanego uczelni corocznie przez Narodową Agencję Programu Erasmus w Polsce.
II. Zasady kwalifikacji pracowników na wyjazdy w celach szkoleniowych w Programie Erasmus
1. Na wyjazdy w ramach Programu Erasmus mogą być kwalifikowani tylko i wyłącznie pracownicy WSNHiD. Podstawą jest umowa o pracę lub umowa cywilno – prawna.

2. Celem wyjazdu pracownika jest udział w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje związane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.
3. Podstawą kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena ,,Indywidualnego programu szkolenia/ Indywidualnego planu pracy’’ (Individual Work Programme), zaakceptowany przez Kanclerza WSNHiD, który jest uzgodniony z instytucją przyjmującą.
4. Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracowników spełniających w równym stopniu kryteria jakościowe mają osoby wyjeżdżające po raz pierwszy i pracownicy etatowi WSNHiD.
5. Proces kwalifikacyjny ma miejsce dwa razy w roku. Termin złożenia formularza zgłoszeniowego i Individual Work Programme u Pełnomocnika Rektora ds. ECTS/Erasmus WSNHiD określono na 1 grudnia 2009. Drugi termin, 28 lutego 2010, ma miejsce, tylko w przypadku niewykorzystania przyznanych WSNHiD środków finansowych na wyjazdy pracowników w celach szkoleniowych, w pierwszym terminie.

6. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi być rozpoczęty i zakończony w okresie 1 czerwca 2009 do 30 września 2010.
7. Pobyt pracownika przy wyjazdach szkoleniowych powinien trwać 1 do 6 tygodni. Jeden tydzień rozumiany jest  jako 5 dni roboczych. Krótsze pobyty są dopuszczalne jedynie w wyjątkowych, uzasadnionych wypadkach. Decyzję o zaistnieniu uzasadnionego przypadku podejmuje uczelnia.
8. Ilość dostępnych miejsc oraz wysokość przyznawanych stypendiów uzależniona jest od ustaleń zawartych w umowach bilateralnych WSNHiD z poszczególnymi uczelniami partnerskimi oraz od wysokości grantu przyznawanego uczelni corocznie przez Narodową Agencję Programu Erasmus w Polsce.
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